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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santiago de Cali, junio de 2026 

 

 

Señora 

LEDDY ANELETH NOVOA MONTENEGRO 

Supervisora Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9190104 de 2026 

Cargo de la Supervisora Profesional G04 

Centro de la Construcción 

Cali 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Junio de 2026 

 

     Referencia: CO1.PCCNTR.9190104 de 2026 

 

Edwar Gómez Gómez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 94.509.930 de Cali – Valle del Cauca, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL 

CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Pagaderos así: a) un primer pago en el mes de febrero 

2026 por CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 

($4.579.580). B) Nueve pagos iguales de marzo a noviembre de 2026 por CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). C) Un último pago en 

el mes de diciembre de 2026 por UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999). para la vigencia 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal de Instructor para impartir Formación 

Profesional Integral en Programas de Formación Titulada y Complementaria de la Línea Tecnológica Cliente 

(Red de Tecnologías de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, Red Tecnológica Ventas y 

Comercialización), del Centro de la Construcción en la vigencia 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 

Bajo la orientación del 

Coordinador Miguel Eduardo Caro 

Marín y, el apoyo del profesional 

Héctor Fabio Uribe Salazar, se 

revisó en la Plataforma SENA Sofia 

Plus la programación de los Cursos 

Complementarios matriculados 

hasta el mes de mayo y, de 

acuerdo a las directrices 

institucionales del SENA y, las 

metas del Centro de la 

Construcción en la Estrategia 

CampeSENA, durante el mes de 

junio se desarrollará el Curso 

Complementario 13310003-1 

Aplicación de Normas Legales y 

Tributarias en ESAL y, se inicia el 

acercamiento a las organizaciones 

de base, para concertar la 

programación de un Técnico en 

Economía Solidaria y 

Asociatividad. 

 
 

Registro Fotográfico 

 

Matriz de Horario 2026 

 

Programa del Curso 

Complementario: 

13310003-1 Aplicación 

de Normas Legales y 

Tributarias en ESAL  

 

Programa del Técnico: 

421101 - Técnico 

Promotoría para la 

Asociatividad Solidaria 
 

2 

Participar bajo Previa 

autorización, en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática 

objeto del contrato. 

De acuerdo a la concertación con el 

Coordinador Miguel Eduardo Caro 

Marín, se participó en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular en el 

Centro de la Construcción. Estas 

jornadas permitieron revisar: 

1. Resaltar la importancia de 

mantener la Programación 

Actualizada en el Drive. 

2. Capacitación sobre la Gestión 

de Riesgos a partir de 

conceptos básicos, 

identificación de peligros, 

prevención de incidentes y 

Actas de Reuniones de 

Desarrollo Curricular 

2026: 

Acta No. 021  

Acta No. 022 

Acta No. 023  
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aplicación de las medidas de 

seguridad. 

3. Dar importancia a la Gestión 

permanente sobre la 

programación de los cursos, 

generación y asocio a las Rutas 

de Aprendizaje y Evaluación de 

los cursos finalizados. 

 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

Se realizaron jornadas de trabajo 

con los Representantes Legales y 

Tesoreros, de las organizaciones a 

las cuales son asociados los 

aprendices (ASOAGROCAM, 

EBENEZER, ASODIFLOR, 

APRAMEPAZ Y NASAFRUT); con el 

objetivo de evaluar el 

conocimiento y cumplimiento 

frente a las obligaciones y 

responsabilidades que establecen 

las Normas Legales y Tributarias 

para las ESAL. 

 

Se avanza en la construcción de los 

documentos para el registro o 

renovación como Régimen 

Tributario Especial – RTE. 

 

Registro Fotográfico 

Registro Único 

Tributario – RUT de las 

Organizaciones a las 

cuales están asociados 

los Aprendices 

4 

 

 

 

 

Ejecutar la formación profesional 

integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los 

programas del área temática 

objeto del contrato, aplicando 

según la modalidad, estrategias 

de enseñanza, aprendizaje, 

Durante el periodo se realizó 

formación profesional integral, a 

través del Programa de Formación 

Complementaria “Aplicación de 

Normas Legales y Tributarias en 

ESAL”, en el marco de la Estrategia 

CampeSENA. 

 

Durante las jornadas de formación 

se utilizan diferentes 

metodologías, que permitan el 

desarrollo curricular, la enseñanza 

 

 

 

 

 

 

Diseño Curricular del 

Programa de Formación 

Complementaria 

“13310003-1 Aplicación 

de Normas Legales y 

Tributarias en ESAL” 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de 

la entidad. Desde su planeación 

hasta la emisión de juicios de 

evaluación. 

y apropiación del conocimiento y, 

una evaluación practica en la 

aplicación de los conocimientos 

adquiridos, en el fortalecimiento y 

consolidación de las 

organizaciones de base de los 

campesinos, frente a las 

Obligaciones y Responsabilidades 

que las Normas Legales y 

Tributarias le establecen a las 

ESAL. 

 

Durante este periodo se trabajó en 

las Responsabilidades Tributarias 

de acuerdo al tipo de organización.   

 

 

Registro Fotográfico 

 

Reporte Juicios 

Evaluativos de los cursos 

finalizados 
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Participar bajo previa 

autorización en proyectos de 

investigación o innovación 

técnica y/o pedagógica alineados 

con las políticas de SENNOVA. 

Con el acompañamiento y asesoría 

permanente que se le brindó a 

APROAGUA, se participó en la 

convocatoria 131 Economía 

Campesina; logrando obtener la 

financiación del Plan de Inversión 

No. 113997 FORT ESP – 

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DEL GUACANAL 

– APROAGUA, por valor de 

$642.865.543. 

 

Actualmente se esta 

acompañando a la Representante 

Legal, Junta Directiva y Aprendices 

Asociados en la fase de 

formalización del contrato e inicio 

de la fase de implementación del 

Plan de Inversión. 

 

Registro Fotográfico 

 

Plan de Inversión No. 

113997 FORT ESP – 

ASOCIACIÓN DE 

PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DEL 

GUACANAL – 

APROAGUA 

 

Contrato APROAGUA – 

Fondo Emprender 

 

Pagare APROAGUA – 

Fondo Emprender 

6 

 

 

 

 

Durante el mes de junio se 

realizaron jornadas de 

capacitación bajo la Estrategia 

CampeSENA, del Curso 
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Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute 

formación complementaria.   

Complementario “13310003-1 

Aplicación de Normas Legales y 

Tributarias en ESAL” con las 

Organizaciones de base: 

1. Asociación Agropecuaria de 

Campesinos de Producción 

Limpia del Mesón - 

ASOAGROCAM del municipio 

de Palmira. 

2. Asociación de Usuarios del 

Distrito de Riego y Adecuación 

de Tierras de Pequeña Escala 

del Suroriente del municipio de 

Florida – ASODIFLOR. 

3. Asociación Agropecuaria 

Campesina Ebenezer del 

municipio de Florida. 

4. Asociación de Productores 

Agropecuarios por el Medio 

Ambiente y la Paz – 

APRAMEPAZ del municipio de 

El Cerrito. 

5. Cooperativa Agropecuaria 

Resguardo Indígena Las Brisas – 

NASAFRUT del municipio de 

Florida. 

 

Cédulas de los 

Aprendices 

 

Pantallazos de solicitud 

de apertura del curso en 

las diferentes 

organizaciones de base 

7 

Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad tiene definido para la 

Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades tales 

como: asociar a las rutas de 

aprendizaje a los aprendices 

nuevos, reintegrados o 

trasladados, comunicar al 

Coordinador Académico 

Durante el periodo se realizó 

jornadas de Formación del Curso 

Complementario “Aplicación de 

Normas Legales y Tributarias en 

ESAL” con las Organizaciones de 

base: 

1. Asociación Agropecuaria de 

Campesinos de Producción 

Limpia del Mesón - 

ASOAGROCAM del municipio 

de Palmira 

Reporte de Horas SAF 

 

Archivos Planos de 

Aprendices 

 

Reporte Inscripción 

Aprendices 

 

Resultado Inscripción 

Aprendices 
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oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices, concertaciones y 

resultados de planes de 

mejoramiento y hallazgos en el 

registro de la información; de 

acuerdo con lo establecido en el 

reglamento al aprendiz y manual 

de convivencia, registrar en el 

aplicativo definido por el centro 

de formación, las asistencias a las 

sesiones de formación según la 

programación para cada ficha, 

emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad tiene 

definido,  entre otras. 
 

2. Asociación de Usuarios del 

Distrito de Riego y Adecuación 

de Tierras de Pequeña Escala 

del Suroriente del municipio de 

Florida – ASODIFLOR 

3. Asociación Agropecuaria 

Campesina Ebenezer del 

municipio de Florida 

4. Asociación de Productores 

Agropecuarios por el Medio 

Ambiente y la Paz – 

APRAMEPAZ del municipio de 

El Cerrito 

5. Cooperativa Agropecuaria 

Resguardo Indígena Las Brisas – 

NASAFRUT del municipio de 

Florida 
 

8 

Participar en diferentes 

actividades asociadas a la 

ejecución de la formación 

Profesional Integral, tales como 

registro calificado, 

acompañamiento a los 

aprendices en las actividades 

propuestas por el área de 

bienestar al aprendiz, portafolio 

de servicios, feria vocacional y 

autoevaluación, entre otras.  

Las actividades durante este 

periodo, estuvieron focalizadas en 

la planeación y apertura de Cursos 

Complementarios y un Técnico 

CampeSENA, en los territorios 

rurales de los municipios de El 

Cerrito Palmira y Florida. 

En el mes de referencia 

no se realizaron 

actividades relacionadas 

con esta obligación 

contractual. VER NOTA 

ACLARATORIA 

9 

Cumplir con los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y el 

Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa. 

Como parte de los requisitos del 

proceso de contratación, se realizó 

y aprobó el curso “Inducción en 

Seguridad y Salud en el Trabajo”; 

además como trabajador se firma 

el compromiso con la Seguridad 

Certificado de Inducción 

en Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
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Institucional generado por la 

plataforma Si Contratista. 

 

10 

Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que 

le sean asignados de acuerdo con 

el procedimiento y lineamientos 

establecidos por la Entidad. 

Las actividades durante este 

periodo, estuvieron focalizadas en 

la planeación y apertura de Cursos 

Complementarios y un Técnico 

CampeSENA, en los territorios 

rurales de los municipios de El 

Cerrito Palmira y Florida. 

En el mes de referencia 

no se realizaron 

actividades relacionadas 

con esta obligación 

contractual. VER NOTA 

ACLARATORIA 

11 

Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento 

del objeto del contrato; y una vez 

finalizado el contrato quedar a 

paz y salvo con el Almacén. 
 

Al momento de recibir bienes para 

el desarrollo del objeto social del 

contrato, se procederá al 

cumplimiento de la obligación. 
 

Reporte de Bienes y 

Servicios del aplicativo 

SENA – Junio 2026 

12 

Gestionar y entregar a la 

coordinación y al supervisor, a 

más tardar dentro de los 

primeros cinco (5) días hábiles del 

mes siguiente; el reporte 

mensual de las horas ejecutadas, 

de acuerdo con los tiempos de 

programación y lo definido en el 

manual de contratación. 
 

Con el Coordinador Académico se 

revisa la programación, frente a los 

registros en la Plataforma SENA 

Sofia Plus y, se entregan de manera 

mensual. 

Reporte de Horas SENA 

Sofia Plus 

 

Horario 2026 
 

13 

Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Las actividades durante este 

periodo, estuvieron focalizadas en 

la planeación y apertura de Cursos 

Complementarios CampeSENA, en 

los territorios rurales de los 

municipios de El Cerrito Palmira y 

Florida.  

En el mes de referencia 

no se realizaron 

actividades relacionadas 

con esta obligación 

contractual. VER NOTA 

ACLARATORIA 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 124226 
CALI – PALMIRA - FLORIDA 

– EL CERRITO - CALI 
11/05/2026 15/05/2026 

2 140926 
CALI – PALMIRA - FLORIDA 

– EL CERRITO – CALI 
18/05/2026 22/05/2026 

3 154126 
CALI – PALMIRA - FLORIDA 

– EL CERRITO - CALI 
25/05/2026 29/05/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505125652, Recibo de Pago de Aportes a Salud 

(EPS SURA), Pensiones (Colpensiones) y ARL (Positiva). Expedido por el Operador Aportes en Línea, 

referente al mes de mayo del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
Edwar Gómez Gómez 

Contratista 

C.C. No. 94.509.930 de Cali 

 

 

 

 

 

LEDDY ANELETH NOVOA MONTENEGRO 

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9190104 de 2026 

Cargo de la supervisora Profesional G04  

 


